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DURÉE du MODULE 
 
2 jours soit 14h. 
 

 
DATE(S) du MODULE 
 
12 janvier & 15 février 2027 

 
 

TARIF du MODULE 
 
700 € H.T 
 

 
OJECTIFS OPÉRATIONNELS du MODULE 
 
Cartographier un processus RH avec ses activités, procédures et acteurs.  
Mesurer et interpréter les indicateurs de performance RH (KPI) à partir de données réelles ou simulées.  
Construire un tableau de bord RH synthétique.  
Proposer des recommandations opérationnelles pour améliorer les performances RH à partir de l’analyse de données 
 
 

 
THÈMES/PROGRAMME du MODULE 
 
Évolution de la règlementation et impact sur la fonction RH  
Contrôle de gestion sociale  
Processus RH  
Tableaux de bord de pilotage  
Ouverture sur le contrôle de gestion sociale 
 

 

 

 

 

 

Domaine RH & MANAGEMENT 

De la Data RH à la performance RH 

 

https://www.cesi.fr/

