CESI_

ECOLE D'INGENIEURS

Domaine RH & MANAGEMENT

Diversité, inclusion et innovation sociale

DUREE du MODULE

2 jours soit 14h.

DATE(S) du MODULE

25 & 26 mai 2027

TARIF du MODULE

700 €H.T

OJECTIFS OPERATIONNELS du MODULE

Rédiger ou adapter une offre d’emploi ou un message RH selon les principes de communication inclusive.

Repérer les biais potentiels dans un processus RH et proposer des actions correctives.

Participer a construire une politique diversité en mobilisant les acteurs, outils et labels pertinents.

Suivre et interpréter des indicateurs diversité (ex. : représentation, mobilité, formation, index égalité) pour contribuer au
pilotage RH

THEMES/PROGRAMME du MODULE

Définition et cadre légal

Acteurs de la diversité (externes a I'entreprise)

Politique et actions en faveur de la diversité et de la RSE

Diversité : entre intégration et inclusion quelle différence de management de la diversité ?
Pratiques RH pour favoriser la diversité

Limites de la culture d’entreprise dans le management de la diversité

Impact de l'inclusion de la diversité dans sa politique de recrutement

Ouverture d’esprit et développement de sa curiosité sur la thématique de la diversité
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