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DURÉE du MODULE 
 
3 jours soit 21h. 
 

 
DATE(S) du MODULE 
 
06 janvier + 25&26 janvier 2027 

 
 

TARIF du MODULE 
 
1 050 € H.T 
 

 
OJECTIFS OPÉRATIONNELS du MODULE 
 
Piloter son système de rémunération en vue d’accroitre la performance de l’entreprise  
Identifier les leviers de négociation dans le cadre d'un dialogue social efficace 
 
 

 
THÈMES/PROGRAMME du MODULE 
 
Stratégie RH et système de rémunération 
Construction d'un système de rémunération individualisé et équitable 
Rémunération de base compétitive 
Rémunération Variable 
Avantages sociaux 
Avantages en nature 
Participation et intéressement 
Partage de la valeur ajoutée 
Équilibre vie professionnelle / vie personnelle 
Reconnaissance et récompenses  
Culture et environnement de travail 
 

 

 

 

 

 

Domaine RH & MANAGEMENT 

Rémunération : leviers de performance et  

d’attractivité  

 

https://www.cesi.fr/

